UNTERRICHTSSTATTEN

59759 Arnsberg
KleinbahnstraBe 33 Wir stehen fir die Beantwortung weiterer Fra- BEWERBUNGSBERATUNG

gen jederzeit gern zur Verfligung.

INDIVIDUELLE

59846 Sundern
Silmecke 17

59872 Meschede . Bild Ung mit Wert. . Kolping

SteinstralBe 28

Kolping-Bildungszentren Stidwestfalen GmbH
Kleinbahnstr. 33 | 59759 Arnsberg

Tel.: 02931 520 110 | Fax: 02931 520 166
verwaltung@kolping-suedwestfalen.de

59939 Olsberg
BahnhofstraBe 41

59732 Schmallenberg
Oststr. 30

34431 Marsberg
KirchstraBe 1

VORAUSSETZUNG

Uber die Teilnahme an der individuellen Bewer-
bungsberatung entscheiden die Berater*innen der
Agentur flr Arbeit Meschede-Soest, bzw. die Fall-
manager*innen des zustandigen Jobcenters.

Bitte bringen Sie zu den Terminen eine von Ihnen www.kolping-suedwestfalen.de
erstellte Bewerbung, Ihren Lebenslauf und Zeug-

nisse mit.
05.05.2026




INDIVIDUELLE
BEWERBUNGSBERATUNG

Lernen, probieren, machen—Unterstiitzung

UNTERSTUTZUNG

Bei allen Fragen rund um die Bewerbung —
in Theorie und Praxis — bieten Ihnen die
Kolping-Bildungszentren Sitdwestfalen eine
»~Individuelle Bewerbungsberatung" an.

l INHALTE

Baustein 1
Bewerbungscoaching

Persodnliche Standortbestimmung
Individuelle Chancen
Formulierung persoénlicher Ziele

Strategien der Stellensuche
Die individuelle Bewerbungsberatung besteht g

aus drei Bausteinen, die entsprechend Ihrer Vor-
erfahrung und Kenntnisse genutzt werden kon-
nen. Im Rahmen eines ersten Kontaktgesprachs

THEORETISCH ...

mit Ihnen legen wir Inhalte und Schwerpunkte Baustein 2
der Beratung fest. wissen Sie, worauf es bei der Stellensuche an- Erste"ung von Bewerbungsunterlagen
Die Unterstiitzung besteht aus 15 individuell ge- kommt. Aktuelle Standards
stalteten Unterrichtseinheiten. . eine aussagekraftige Bewerbung
. selbstsicheres Auftreten Verfassen bzw. Aktualisieren der Unterlagen
. einen guten Eindruck Zusammenfassung auf einem Speichermedium

Alternative Bewerbungsformen

PRAKTISCH ... Unterschiedliche Arten des Versands

aber gibt es Fragen:

. Was ist eine aussagekraftige Bewerbung? Baustein 3
. Was bedeutet selbstsicheres Auftreten? Vorstellungsgesprache
. Wie sprechen Sie am Telefon mit dem magli-
chen Arbeitgeber? Grundlagen der Kommunikation
o Was ist bei einer Online-Bewerbung zu be-

Verhaltenskodex und Erscheinungsbild
achten?

Ablauf, Fragenkatalog, unzuldssige Fragen

ZIELGRUPPE Uben von Vorstellungsgespréchen

Einstellungstests

Zur Zielgruppe gehoéren Arbeitslose oder von
Arbeitslosigkeit bedrohte Kunden der Agentur fir
Arbeit oder der Jobcentren.




