UNTERRICHTSSTATTEN

JOBSPRUNG

Wir stehen fiir die Beantwortung weiterer Fra- Begleitung in die Zukunft
gen jederzeit gern zur Verfligung.

1< Kolping

M Bildung mit Wert.

Kolping-Bildungszentren Stidwestfalen GmbH
Kleinbahnstr. 33 | 59759 Arnsberg

Tel.: 02931 520 10 | Fax: 02931 520 166
verwaltung@kolping-suedwestfalen.de
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ZIEL DER MABNAHME IST ...

... die Vermittlung in eine sozialversicherungspflich-
tige Beschaftigung.

ZIELGRUPPE

Zur Zielgruppe gehoren Arbeitslose oder von
Arbeitslosigkeit bedrohte Kunden der Agentur fir
Arbeit oder der Jobcentren.

UNTERSTUTZUNG

Nicht alle Absolventen eines Bewerbungstrainings
sind in der Lage, ohne Unterstiitzung nach geeig-
neten Arbeitsstellen zu recherchieren und die Vor-
lagen ihrer Mustermappe auf eine neue Stellen-
ausschreibung anzupassen.

Hier setzt die Unterstlitzung durch ,Jobsprung™ an
und bietet Unterstitzung in einem flexiblen Zeit-
rahmen. Die individuellen Hilfestellungen werden
mit der Ziel einer Vermittlung in eine sozialversi-
cherungspflichtige Beschaftigung durchgefiihrt.

Angebot:
bis zu 48 Unterrichtseinheiten in einem Zeitraum
bis zu 12 Wochen

Mit der Aufnahme einer Be-
schaftigung, endet die MaB-
nahme.

Die Unterrichtseinheiten wer-
den individuell festgelegt.

VORAUSSETZUNG

Uber die Teilnahme an der MaBnahme
,Jobsprung" entscheiden die Berater*innen der
Agentur flr Arbeit Meschede-Soest, bzw. die Fall-
manager*innen des zustandigen Jobcenters.

Bitte bringen Sie zu den Terminen eine von Ihnen
erstellte Bewerbung, Ihren Lebenslauf und Zeug-
nisse mit.

KONTAKT

Agentur flr Arbeit Meschede-Soest
Tel.: 0800 4 5555 00

Jobcenter der Stadte

INHALTE

e Stellenrecherche
e Interpretieren Stellenanzeigen

e Anpassung der Bewerbungsunterlagen an die
jeweilige Arbeitsstelle

e Hilfestellungen beim Versand, Upload etc.

e Unterstlitzung bei Kontaktaufnahme mit dem
potenziellen Arbeitgeber

e intensive Vorbereitung auf das Vorstellungsge-
sprach

¢ Wo informiere ich mich Uber den Betrieb?
¢ Mit welchen Fragen muss ich rechnen?

¢ Wie gehe ich mit unangenehmen Fragen
um?

¢ Was sind meine Fragen an den Betrieb?
0 Uben des Vorstellungsgespréchs

¢ Wie komme ich zum Betrieb—Auffrischung
des Mobilitatstrainings

o FlUhren eines Bewerbungstagebuchs
o Reflexion des Vorstellungsgesprachs

e Vermittlung in eine sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung

e Unterstlitzung beim Abschluss des Arbeitsver-
trags




