
Die Kolping-Bildungszentren Südwestfalen 

GmbH ist sowohl mit öffentlichen Verkehrsmit-

teln als auch mit dem PKW leicht zu erreichen. 

Mit dem Auto aus Bigge kommend 

Sie fahren die Hauptstraße entlang, biegen an 

der abknickenden Vorfahrt nach links Richtung 

Krankenhaus in die Bahnhofstraße ein und fol-

gen der Straße ca. 500 m. Das Gebäude befin-

det sich auf der linken Seite. 

Mit dem Auto aus Brilon kommen 

Sie fahren die B 480 bis Altenbüren und biegen 

dort an der Kreuzungsampel nach links auf die  

K 15 (Hüttenstraße) ein. 

Nach ca. 11 km fahren Sie in Olsberg an der 

nach rechts abknickenden Vorfahrtsstraße links 

in die Bahnhofstraße ein. 

Nach etwa 250 m liegt das Trainingszentrum auf 

der rechten Seite. 

Mit dem Bus aus Brilon kommend 

Die Linien 453, 460 und R 63 halten am Bahn-

hof. Wenn Sie am Bahnhof Olsberg ankommen, 

wenden Sie sich rechts und folgen der Straße 

bergab. Nach 300 m erreichen Sie das Gebäude 

auf der rechten Seite. 

Kolping-Bildungszentren Südwestfalen GmbH 

Tatiana van Mechelen 

Bahnhofstr. 41 | 59939 Olsberg 

Tel.: 0291  520 134 | Fax: 029231  520 167 

tatiana.vanmechelen@kolping-suedwestfalen.de 
 

 

WEGBESCHREIBUNG 

 

Wir stehen für die Beantwortung weiterer Fragen 
jederzeit gern zur Verfügung. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kolping-Bildungszentren Südwestfalen GmbH 

Kleinbahnstr. 33 | 59759 Arnsberg 

Tel.: 02931  520 10 | Fax: 02931  520 166 

verwaltung@kolping-suedwestfalen.de 

 

 

 

 

www.kolping-suedwestfalen.de 
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MASSNAHMEKOMBINATION 

AKTIVIERUNG 
 

 
 

Eine Maßnahme der  

Agentur für Arbeit Meschede-Soest 

B
il

d
: 

C
h

a
tG

P
T
 



Durch eine individuelle Stärkenanalyse werden 

Ihre Fähigkeiten, Potenziale und möglichen För-

derbedarfe sichtbar – eine wichtige Grundlage für 

Ihren Weg in den Arbeitsmarkt. 

Ebenso entscheidend sind eine realistische 

Selbsteinschätzung, professionell aufbereitete 

Bewerbungsunterlagen, eine gute Vorbereitung 

auf Vorstellungsgespräche sowie ein solides Wis-

sen über den aktuellen Arbeitsmarkt. DieJeder 

Weg zurück ins Arbeitsleben beginnt mit einem 

ersten Schritt. Die Aktivierungsmaßnahme unter-

stützt Sie dabei, Ihre Stärken neu zu entdecken, 

Hindernisse zu überwinden und Perspektiven zu 

entwickeln. Gemeinsam schaffen wir Raum für 

Motivation, Orientierung und neue berufliche 

Chancen. 

Diese Bausteine schaffen die Basis für erfolgrei-

che Bewerbungen und neue berufliche Perspekti-

ven. 

 

NEUSTART BERUF 

EINFÜHRUNG IN DIE MASSNAHME 

- Vorstellung der Maßnahme  

- Individuelles Auftaktgespräch 

 

STÄRKENANALYSE  

- Analyse der Ausgangssituation 

- Erhebung von Stärken und Schwächen  

 

FÖRDERUNG  

- der regionalen Mobilität 

- der beruflichen Flexibilität 

- von Schlüsselkompetenzen (Soft Skills) 

- digitalen Kompetenzen 

 

INFORMATIONEN ZU 

- Arbeitsbedingungen und Anforderungen der  

  verschiedenen Branchen 

- Arbeitswelt 4.0 

- Künstlicher Intelligenz 

- Online-Angebote der Agentur für Arbeit 

INHALTE 

BEWERBUNGSCOACHING 

- Analyse der bisherigen Bewerbungs- 

   bemühungen 

- Erstellung individueller Bewerbungsunterlagen 

- Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche 

- Stellenakquise in Print– und elektronischen 

   Medien 

 

VERMITTLUNG 

in eine sozialversicherungspflichtige Beschäfti-

gung 

 

STABILISIERUNG 

Nachbetreuung während der ersten sechs 

Monate nach Aufnahme einer Beschäftigung 

 

BETRIEBLICHE PRAKTIKA 

- Betriebliche Orientierung 

- Chancenerhöhung auf eine Anstellung durch   

   Arbeiten unter Realitätsbedingungen 

 

 

Dauer der Maßnahme: 

Individuelle Zuweisungsdauer  

zwischen 8 und 12 Wochen 

 

Arbeitszeit:  

Montag—Donnerstag: 7.30—16.00 Uhr 

Freitag:                     7.30—12.30 Uhr 
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